Schweizerischer
Sigristen-Verband SSV

Aufgabenbereich
Arbeitsplatzbewertungen und -auskuinfte

1 Fuhren von Merkblatt ,Nebenamtliche Besoldungsliste® .

— Auf Anfang Jahr Aktualisieren der einzelnen Zahlen.

— Teuerungsausgleich eruieren, Annahme vom Kanton Zurich (Angestellte Kanton)
— Umrechnen auf den Stundenansatz.

— Anpassung Summe, BVG-Obligatorium

2 Ansprechpartner per Telefon oder Mail von Sigristen, Mesmer und Kirchgemeinden
Betreffend Fragen/Probleme Anstellungen (z. B. Rechte und Pflichten)

3 Arbeitsplatz Berechnungen
Anfragen von Kirchgemeinden betreffend Grosse/Aufwand einer Stelle.
Es betreffen Teilpensen, Vollamt, grossere Gebilde.

Zuerst Erklarungen Uber mein Vorgehen. Offerten machen, wenn Details bekannt
sind, erhalten via Telefon, Mail, und/oder Informationen einholen Gber Homepage der
Kirchgemeinde.

Offerte: — Wegspesen, Stunden Begehung, Ausarbeitung Pauschale nach Grosse.

Wenn ich den schriftlichen Auftrag fur das Mandat erhalten habe, sende ich meine
Papiere zur Vorbereitung. Diese Fragebdgen sollten durch den jeweiligen
Sigristen/Mesmer ausgefullt werden.

Teilweise mit Hilfe des betreffenden Kirchenvorstehers. Manchmal werden

die Papiere auch nur von Kirchenvorstehern ausgefullt. Was die Arbeit erschwert.

Nach Erhalt der (teilweise) ausgefullten Papiere machen wir einen Termin fur
die Begehung/Besprechung in den Anlagen ab.

Besichtigung mit vielen Fotos von mir und anfallende Fragen klaren, wenn maglich.
Dauer: 2-3 Std. je nach Anlagen.

Zu Hause auswerten und berechnen. Sehr aufwendig, da nicht alles ersichtlich.
Am Telefon direkte Fragen von den jeweiligen Sigristen/Mesmer erklaren lassen.
Stunden-/Detaillisten ausarbeiten und abschliessen. Total der einzelnen Bereiche
berechnen. Zusammenfassenden Bericht zu der Stelle schreiben.
Berechnungstabellen und Bericht per Mail senden.

Die Rechnung und einen unterzeichneten Bericht per Post.



