
                   
 
 
 

 
 
 
Empfehlungen des Schweizerischen Sigristen-Verbandes 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
a) Sigristen/Sigristinnen bei Bezahlung im Stundenlohn: 
Sonntagsdienste, Kasualien, Trauungen, Anlässe mit Licht/Ton/Bauten, 
Unterhalt der Anlagen, Verwaltungsaufgaben inkl. Reinigungsarbeiten 
Mindestlohnansatz CHF 31.60 bis 39.60 pro Std. 
 
Angestellte, welche nur Ordnungs- und Reinigungsarbeiten ausführen.  
Mindestlohnansatz CHF 27.60 bis 31.90 pro Std. 
 
Bei diesen Ansätzen ist die Ferienentschädigung von 8.33% bis zum 49. Lebensjahr enthalten.  
Bei Ferienanspruch 5 Wochen (10.42%) ab dem 50. Lebensjahr bzw. 6 Wochen (12,5%) 
ab dem 60. Lebensjahr ist eine dementsprechende Anpassung vorzunehmen.  
Im Arbeitsvertrag und der Lohnabrechnung muss der Ferienanteil unbedingt ausgewiesen werden. 
Berufliche Vorsorge, BVG: Das Obligatorium gilt für alle ArbeitnehmerInnen, welche mindestens 
22‘680 Franken im Jahr verdienen. Stand 2025 
______________________________________________________________________________ 
b) Ablösungs- und Vertretungsentschädigungen:          
Morgen- oder Abendgottesdienst mit Vor- u. Nachbereitung CHF  127.—  bis  CHF 162.— 
Morgen- und Abendgottesdienst mit Vor- u. Nachbereitung CHF  191.—  bis  CHF 248.— 
Morgengottesdienst mit anschl. Jugendgottesdienst  CHF  158.—  bis  CHF 189.— 
Jugendgottesdienst unter der Woche  CHF    75.—  bis  CHF   85.— 
Werktags- oder Kurzgottesdienste  CHF    75.—  bis  CHF   85.— 
________________________________________________________________________ 
c) Kasualienentschädigungen: 
pro Trauung   CHF   146.—  bis  CHF 179.— 
pro Abdankung CHF   132.—  bis  CHF 169.— 
 
Erläuterungen: 
 
Diese Mindestlohnansätze gelten für männliche und weibliche Mitarbeiter.  
Der Teuerungsausgleich wird jährlich angepasst. Massgebend ist der Ansatz für das 
Staatspersonal Kanton Zürich (1,1 %) 12.2024. 
 
Bei Ablösungen für Ferien, Krankheit oder Unfall können für Sonntagsdienste 
oder Kasualien unsere Ansätze angewendet werden. Alle anderen anfallenden 
Aufgaben werden in Stundenlohn nach Aufwand entschädigt. Auch hier gilt wieder  
das Ausweisen der Ferienentschädigungen in der Lohnabrechnung. 
 
Bei einer 42 Std./Woche, im Jahr ergibt dies ein Total von 2‘184 Std. 
 
Für ein Nebenamt mit fixer Monatsbesoldung bieten wir eine Arbeitsplatzberechnung an. 
Für Fragen und ersten Kontakt wenden Sie sich an den Berater. 
 
 
Werner Appenzeller.                                         Mail:  beratung@sigristen.ch 
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